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Vision och grundsyn

Till Hagagymnasiet kommer alla elever som de ar. De kdnner sig trygga och respekterade.
Krankande behandling, diskriminering eller trakasserier férekommer inte. Har ar det en
sjalvklarhet att alla elever har samma rattigheter och mojligheter. Det galler oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Hagagymnasiets vardegrund utgar fran tre centrala begrepp: samarbete, omtanke och
mojligheter. Dessa varden vill vi férmedla till alla som studerar vid, arbetar pa och
besoker var skola och darfor agerar vi, personal och elever, i enlighet med dessa vardeord.

Hela Hagagymnasiet arbetar utifran ambitionen att de insatser vi genomfor, saval i det
framjande och forebyggande arbetet som i det atgardande arbetet, ska 6ka elevernas
upplevda kansla av trygghet och trivsel. Vi menar att detta i sin tur ger goda forutsattningar
for en arbetsmiljo fri fran krankande behandling, diskriminering och trakasserier. Arbetet
som beskrivs i detta dokument omfattar &ven handelser som t.ex. sker i samband med
verksamheten och via sociala media.

Medverkande, deltagande och inflytande i framtagandet av planen
Hagagymnasiets Arliga plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier tas
fram av skolans ledningsgrupp i samarbete med elevhalsan, elever och personal. En
systematik for elevdemokrati har skapats som omfattar bl.a. mentorstid, klassrad,
programforum/trivselgrupp och skolkonferens. For att nd forankring i alla klasser/grupper for
detta arbete finns saval elevombud som elevskyddsombud. Skolan har ocksa en aktiv elevkar
som arbetar for alla elevers basta. Personal som arbetar i skolan har anmalningsplikt.

Gemensamt for all krankande behandling oavsett form (t.ex. fysisk, verbal och/eller
psykosocial), ar att nagon eller nagra kranker principen om alla manniskors lika varde.
Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En krankning
kan utforas vid ett tillfalle eller vara aterkommande. | samtliga fall handlar det om ett
beteende som ar oonskat av den som blir utsatt. Det &r personen som upplever sig vara
utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar oonskat. For en mer detaljerad
beskrivning och definitioner av centrala begrepp, process och arbetsgang, hanvisas till den
fullstindiga versionen av Arlig plan [...].

Framjande och férebyggande arbete

Merparten av de insatser som sker enligt skolans arshjul ar av karaktaren framjande och
forebyggande arbete. De kan ske integrerade i undervisningen eller pa évergripande skol-
/programniva. Detta arbete gors for att sakerstalla langsiktighet och hallbarhet Gver tid.
Insatserna genomfors med syfte att forebygga krankande behandling, diskriminering och
trakasserier genom att:

- lara k&nna varandra och skolans alla yrkeskategorier

- framja gemenskap och bygga vi-kansla

- framja trygghet och trivsel

- framja respekt for allas likheter och olikheter oavsett kon, konsuttryck eller kons-
Overskridande identitet, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
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nedsattning, sexuell laggning eller alder
- framja demokratiskt forhallningsstt.

Alla fyra enheter pa Hagagymnasiet omfattas och insatserna anpassas utifran respektive
programs /mélgrupps behov. For konkreta exempel hanvisas till den langre versionen av Arlig

plan[...].

Resultat av kartlaggning av nulage

Under lasaret 24/25 har skolans arshjulvisa aktiviteter for att framja gemenskap, trygghet och
trivsel kunnat genomforas utan begransningar. Smarre forandringar har gjorts utifran
foregaende ars utvarderingar, t.ex. logistik/innehall for aktivitetsdagar eller val av
plats/aktivitet for mentorsdagar. Att mojliggora alla elevers deltagande har varit den centrala
utgangspunkten for de genomférda forandringarna dar elevernas egna inflytande och
paverkansmojligheter har vardesatts.

Under aret har eleverna lyft att samverkan mellan programmens olika arskurser ar av
betydelse bade for att na forstaelse for programmens karaktar och progression och for att de
dldre eleverna kan hitta forum for ett slags fadderskap” och mojligheter for forebildande for
de yngre eleverna. Genom skolans elevdemokratiska forum ombeds eleverna att utvérdera de
genomforda insatserna och vi far aven detta ar ett mycket positivt gensvar. Detta 6vertygar
oss om att skolans insatser i det framjande och férebyggande arbetet saval de insatser som
genomfors atgardande tillsammans far god och avsedd effekt.

Resultat av nulage presenteras nedan genom svar fran den arliga trygghetsenkaten.
Utformningen av denna genomlyses av skolans elevombudsorganisation, skolledning,
elevhalsa samt representanter fran évrig personal. Tabellen ger en helhetsbild for
Hagagymnasiets fyra enheter. Vid filtrering av svar utifran program, arskurs och upplevt kon
framkommer inga betydande differenser, vilket 6verensstammer med tidigare ars svarshilder.

Avrets svarsunderlag jamfors nedan med underlag fran véaren 2022, 2023 och 2024. Vissa
fragor besvaras enligt en skala 1-10 och fran och med varen 2022 finns en stdrre andel
“hur-fragor” istéllet for ”ja/nej-fradgor”, med syftet att nd mer nyanser i elevernas svar. Det
mest positiva svarsalternativet ar alltid tio. Liksom tidigare tolkas svar fran fem och uppat
som positiva. Svarsunderlaget for 2022 ar det tunnaste 6ver aren som jamfors (322 svar).
Anledningen till detta &r att enkatens genomférande sammanfoll med den mest
sjukfranvarodrabbade perioden pé skolan sedan pandemin inleddes. Aren 2023 och 2024
star for de starkaste svarsunderlagen av de fyra ar som redovisas i tabellen (534 resp. 543
svar) och 2025 raknades 524 svar in. Det totala antalet elever har under dessa ar legat
tdmligen konstant, ca. 760 elever.
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Trygghetsenkédt | Trygghetsenkat = Trygghetsenkét | Trygghetsenkat
Fragestallningar fran 2022 2023 2024 2025
Trygghetsenkaten i urval andel positiva andel positiva andel positiva | andel positiva
svar svar svar svar
(4) Hur bra trivs du pa 97% 95,5% 96,5% 95,5%
skolan?
(5) Hur bra kanner du till
Hagas Arliga plan mot 78% 75% 82% 79,5%
krankande behandling,
diskriminering och
trakasserier?
(6) Hur bra tycker du
Haga ar pa att arbeta 90% 91% 92% 92%
aktivt for likabehandling
pa skolan?
(7) Kénner du att du &r
accepterad som du ar pa 96% 97% 97% 96,5%
Haga?
(8) Hur trygg kénner du 97% 96% 96% 95%
dig i skolan?
(9) Finns det sarskilda
platser pa skolan som du 10,5% 19,7% 21,2% 25,2%
upplever som otrygga?
(siffran = den andel som svarat
"ja’”)
(10) Hur trygg kénner du 98% 95% 96% 97%
dig i din klass?
(12) Har du nagon
kompis att vara med i 94% 97% 99% 99%
skolan?
(14) Har du blivit utsatt
for sexuella trakasserier? 3,2% 3% 3,9% 3,3%
motsvarar 11 motsvarar 16 motsvarar 21 motsvarar 17

(siffran = den andel som svarat personer personer personer personer
“ja”)
(16) Har du blivit utsatt
for krankande 6,7% 9,8% 8% 7,2%
behandling? motsvarar 23 motsvarar 52 motsvarar 43 motsvarar 37

personer personer personer personer
(siffran = den andel som svarat
“ja’”)
(18) Upplever du att det
finns personal att prata 95% 92% 93% 93%

med vid behov?

(siffran = andel positiva svar)
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Arets planerade atgarder

Utifran den svarsbild som framkommit samt den analys som genomforts, fokuseras
nedanstaende tre omraden for lasaret 2025/2026. Beslut fattades vid skolkonferens 23 maj
2025. I den fullstéindiga versionen av Arlig plan [...] hittas analysen som ligger bakom de tre
utvalda omradena.

1) Kannedom om och forstaelse av Arlig plan mot kréankande behandling,
diskriminering och trakasserier och dess budskap, innehall och syfte.

- Forankring av och arbete med Arlig plan [...] bide host och vér.

- Insatser (t.ex. forelasningar) sprids jamnare 6ver lasaret for att aterkommande paminna
om vardegrundsfragor.

- Skapa diskussionsunderlag t.ex. utifran diskrimineringsgrunderna att genomfora i
mentorsklass/-grupp. Elevhélsans initiativ "Haga fragar” ar ett konkret exempel.

- Engagera skolans elevombud i aktiviteter (se dven nasta omrade).

- Engagera skolans elevkar i aktiviteter (se dven nasta omrade).

2) Krankande behandling

- Aktivt arbete utifran diskrimineringsgrunderna. Detta omfattar t.ex. forelasningar och
studiebesok som berér mangfald, integration, inkludering, funktionsnedsattning samt de
diskussions-underlag som ndmns ovan.

- Formulera aktiviteter som skolans elevombud ansvarar fér och genomfor, t.ex. att inom
sitt uppdrag bevaka ton och uttryck pa klassgemensamma sociala media och chattar, samt
att med hjalp av sina mentorer aktivt arbeta i sina klasser/-grupper for att framja
inkludering, trivsel och trygghet. | detta arbete ska aven forslag fran lasaret 24/25 inklusive
elevskyddsombudsutbildningen 7 april 2025 tillvaratas.

- Uppdra &t skolans elevkar att planera och genomfora aktiviteter for alla elevers trivsel
och trygghet.

3) Otrygga platser

- Fortsatt forankring av skolans Ordningsregler och dess konsekvenstrappa.

- Fortydliga forhallningssétt utifran skolans Ordningsregler inklusive mobilpolicy for att
frdmja studiero och trygghet i klassrum, korridorer, café och évriga allménna ytor.

- Handlingsplan arbetas fram for att framja en trygg arbetsmiljo direkt vid inledningen av
nya lasaret. Planen innehaller bl.a. 6kad vuxennarvaro i de utrymmen som i
trygghetsenkétens svarsbild identifierats som otrygga.

- Regelbundna paminnelser under lasaret om allas ansvar att halla rent och att bemota
varandra SOM™* vi vill ha det pa var gemensamma arbetsplats (*enligt skolans vardeord
Samarbete, Omtanke och Mdjligheter).

- Installation av évervakningskameror, skalskydd och ev. tag-system pa skolans entrédorrar
utreds fortsatt centralt.
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Atgardande arbete och drendegéng

Hagagymnasiets personal anvander de formuldr som hittas pa kommunens intranat for att
anmaéla krankningar och/eller olampligt beteende. Lankar hittas aven via GH All Personal.

Nedan hittas arendegang for handelse att en elev upplever sig krankt av annan elev. | den
lingre versionen av Arlig plan [...] hittas dven drendegang for de fall da en elev upplever
sig krankt av personal, om personal upplever sig krénkt av en elev eller om personal
upplever sig krénkt av personal.

Elev upplever sig krankt av en annan elev

1. Om en elev upplever sig utsatt for krankande behandling av en elev som gar pa skolan
(detta galler dven utanfor skoltid, t.ex. natkrankningar) kan eleven véanda sig till valfri
personal. Samma sak galler om en elev upplever att en annan elev ar utsatt for krankande
behandling, vilket da behover féras vidare for utredning.

2. Den person som eleven vander sig till anvander sig av anmalningsformularet pa
kommunens intranat/GH All Personal. Denna anmalan nar rektor via Prorenata.

3. Rektor tillsammans med elevhalsan och/eller annan personal ansvarar for vidare
utredning och dokumentation av handelsen. Samtal sker férst med den som utsatts for
krankningen, sedan med den eller de elever som ska ha krankt. Kontakt tas med
vardnadshavare om berdrda elever & omyndiga. Lampliga atgérder vidtas.

4. Om eleverna har behov av stédsamtal kontaktas kurator.

5. I varje enskilt fall beddms om en anmalan ska goras till polis eller socialtjansten.

6. En eventuell polisanmélan gors av ansvarig rektor. Nar en polisanmalan gors ska skolan
avsta fran att utreda, men anda genomféra nodvandiga atgarder.

7. Vid handelser som inneburit allvarlig fara for liv och hélsa ska ansvarig rektor kontakta
Arbetsmiljoverket.

8. Mentor och kurator/skolskoterska foljer upp héandelsen med elev och eventuell
vardnadshavare. De ska fa tillflle att uttala sig om situationen har forbattrats.

9. Om krankning inte upphor har rektor ansvar for att genomfora andra atgarder, i enlighet
med skolans konsekvenstrappa.

Kontakt

Kom ihag att du som elev alltid kan véanda dig till vem du vill av personalen. Nedan
hittar du namn och telefonnummer till skolans skolskdterskor och kuratorer:

Veronica Lund skolskoterska 072-5396172
Nina Brage skolskoterska 073 -020 24 61
Anna Edman kurator 073 -020 28 28

Elin Engdahl vik. kurator 25/26 073-0201199



