Matris Fritid och halsa

2023-10-09
Hagagymnasiet, Norrkoping
Barn- och Fritidsprogrammet / Ledarskap
APL- matris Instruktér inom fritid och halsa
Elev
Ak 1 Ak 2 Ak 3
Pedagogisk visar vilja att orientera | visar initiativférmaga i tar egna initiativ i de
kompetens sig om verksamheten olika
verksamheten arbetsuppgifter som
ingar i
verksamheten

Handledarens
kommentar:

Eleven foljer sin
handledare och visar
intresse for alla
arbetsuppgifter

uppvisar ett lampligt
och ansvarsfullt
beteende

Eleven visar forstaelse
for att han/hon ar en
forebild for
deltagarna

Eleven visar intresse att
leda en grupp deltagare
med hjalp av handledare

hanterar pa ett lampligt
och

ansvarsfullt satt sociala
relationer i den
vardagliga
verksamheten

Eleven agerar som en
ansvarsfull forebild
gentemot deltagarna

Eleven ser var behov
finns och kan starta en
lamplig aktivitet

visar formaga att axla
ansvar inom nya
omraden

Eleven leder en okand
aktivitet med viss
forberedelse
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Har en vél utvecklad
formaga att omsatta
egna kunskaper i den
pedagogiska
verksamheten

Eleven kan koppla till
malen for
verksamhetens regler,
riktlinjer och
styrdokument

o viss sakerhet
o med sakerhet

o utforligt med

sakerhet

o viss sakerhet
o med sakerhet

o utforligt med

sakerhet

o viss sakerhet
o med sakerhet

o utforligt med
sékerhet

Elev

Ak 1

Ak 2

Ak 3

Kommunikativ
kompetens

Handledarens
kommentar:

visar formaga att
etablera kontakt

Eleven tar kontakt
med deltagarna

kommunicerar pa ett
sétt som &r tydligt for
mottagaren

visar god balans och
medvetenhet mellan
nérhet och distans i
olika sociala relationer

Eleven skiljer pa det
privata och den roll
man har som ledare

anpassa kommunikation
till malgrupp och
situation

visar formaga att
etablera nara relationer
utan att forlora den
professionella
integriteten

Eleven tar kontakt pa
eget initiativ och far en
relation till deltagarna
utan att det blir en
kamratrelation

har formaga att variera
kommunikationen
utifran medvetna
sociala och pedagogiska
overvégande
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Eleven forstar att det
finns olika séatt att
kommunicera pa
arbetsplatsen

visar insikt om
kroppssprakets
betydelse

Eleven visar att
han/hon har forstaelse
for kroppsprakets
betydelse

Eleven anpassar sitt
sprak till deltagarna
och situation

har ett kroppssprak som
uttrycker trygghet och
tydlighet

Eleven ar trygg och
tydlig i sitt kroppssprak
i olika situationer

Eleven l&ser av
situationen eller
personer och vet hur
man anpassar sitt
sprak. Eleven visar
forstaelse for kulturella
skillnader

samverkar pa ett
konstruktivt satt med
olika aktorer

Eleven visar formaga
att samarbeta

Kan tyda och
forsta/tolka andras
kroppssprak
Eleven gar inte i
forsvar

o viss sakerhet
o med sakerhet

o utforligt med

o viss sakerhet
o med sakerhet

o utforligt med

o viss sakerhet
o med sikerhet

o utforligt med

sékerhet sékerhet sékerhet
Elev
Ak 1 Ak 2 Ak 3
Ledarskapsférmaga | visar intresse och visar formaga att taen | &r val grundad i ett

Handledarens
kommentar:

forstéelse for ledarens
roll | det dagliga
arbetet

Eleven foljer sin
handledare och visar
intresse for alla
arbetsuppgifter

ledande roll inom
verksamheten

Eleven tar ledande roll
i vanligt férkommande
arbetsuppgifter

demokratiskt ledarskap

Eleven genomfor
aktivitet i samarbete
med personal och
deltagare och visar
formaga att andra
utifran onskemal
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planerar, genomfor
och utvarderar
arbetsuppgifter
Eleven genomfor
tillsammans med
handledare nagon
styrd aktivitet/uppagift,
I vald grupp

planerar, genomfor och
utvarderar
arbetsuppgifter

Eleven planerar och
genomfor aktivitet och
utvarderar i efterhand
med handledaren

visar formaga att utifran
konstruktiv kritik dra
slutsatser och forandra
sitt agerande

Eleven forstar att
konstruktiv kritik ar rad
for att kunna foérandra
nagot i sitt arbete och
inte riktat till ens
person

planerar, genomfor och
utvarderar
arbetsuppgifter

Eleven planerar,
genomfor och
utvarderar samt
dokumenterar flera
aktiviteter pa ett
sjalvstandigt satt

forsoker sjalvstandigt
|6sa problem i
verksamheten

Eleven visar god
handlingsberedskap

kan pa ett
tillfredstallande satt
analysera
konsekvenserna av det
egna agerandet

Eleven ar medveten om
sitt forhallningssatt och
vad det fa for
konsekvens. Kan
analysera alternativa
I6sningar

leder verksamheten pa
ett sdtt som vittnar om
sjalvstandighet och
uppvisar en god
yrkesetisk medvetenhet
Eleven visar empatisk
formaga och ar en god
forebild. Eleven agerar
utifran sekretess
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o viss sakerhet
o med sakerhet

o utforligt med
sakerhet

o viss sakerhet
o med sakerhet

o utforligt med
sakerhet

o viss sakerhet
o med sikerhet

o utforligt med
Sakerhet

Elev

Ak 1

Ak 2

Ak 3

Hélsoframjande
forhallningssatt

Handledarens
kommentar:

orienterar sig om den
fysiska och
psykosociala
arbetsmiljons
betydelse

Eleven reflekterar
tillsammans

med sin handledare
over arbetsmiljon.
Eleven tar rast.

inser sin egen
betydelse som en
forebild i ett
hélsoframjande
forhallningssatt
Eleven foregar med
gott exempel.

inser sin egen betydelse
for skapandet av en god
arbetsmiljo (vi ar
varandras arbetsmiljo).

Eleven kommer i tid och
hor av sig vid behov
samt bidrar till en bra
arbetsmiljo

ar en halsofrdmjande
forebild

Eleven téanker och
agerar halsosamt.

identifierar risk- och
friskfaktorer och ger
forslag pa atgarder

Eleven agerar aktivt
med ett medvetet risk-
och sékerhetstank

ar en halsoframjande
forebild

Eleven tanker och
agerar halsosamt
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o viss sakerhet
o med sakerhet

o utforligt med
sékerhet

viss sakerhet
med sakerhet

utforligt med
sékerhet

viss sakerhet
med sakerhet

utforligt med
sékerhet

Arbetsplats och datum

Handledarens namnteckning
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Utvecklingsplan APL

Namn och arskurs

Styrkor och utvecklingsbehov fran foregaende APL-period:

Det har ska jag utveckla: | Hur ska jag gora? Handledarens
rad/bedémning




