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ARLIG PLAN MOT KRANKANDE
BEHANDLING, DISKRIMINERING
OCH TRAKASSERIER

Augusti 2025 - juni 2026

INLEDNING

Arbetet med att forebygga och atgarda diskriminering och krankande
behandling regleras i skollagen 6 kap. 8 § och i diskrimineringslagen.

Bravallagymnasiets vardeord

Lugn och trygg.

Vi tar hand om varandra.
Vi bryr oss om varandra.
Har kan du vara dig sjalv.

Vision
Pa Bravallagymnasiet ska alla elever fa den trygghet och det stod de behdver

for att kunna na sina mal.

Alla elever och personal pa Bravallagymnasiet ska kanna sig trygga och ha lika
rattigheter. Vi ska visa varandra respekt oavsett olikheter som

kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.

Var vision ar ett skolomrade fritt fran diskriminering och krankningar. Var och
en kdnner sig sa trygg att hen vagar reagera pa en krankning om den anda sker.
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Policy

Pa Bravallagymnasiet accepterar vi inte trakasserier och krankande behandling
av nagot slag.

Var och en av oss som arbetar eller studerar har har ansvar for att utifran sina
egna forutsattningar bidra till att skapa den goda larandemiljo och
arbetsplats vi vill ha. Det borjar med dig!

Vid alla sorters krankningar ar skolpersonal skyldig att agera enligt skollagen 6
kap 108.

Medverkande i framtagandet av planen

Pa uppdrag av rektorsgruppen ser kuratorerna éver Bravallagymnasiets Plan mot
krankande behandling och diskriminering. Under arbetets gang far ovrig
elevhalsopersonal samt ledningsgruppen mojlighet att reflektera och [amna
synpunkter genom att forslag till plan gas igenom pa stor-EHT och i
ledningsgruppens mote.

Planens giltighetstid

Planen omfattar Bravallagymnasiets samtliga verksamhetsdelar och galler fran och
med augusti 2025 till och med juni 2026. En ny plan férbereds senast under juni
2026 for att vara upprattad infor hostterminsstart 2026.

Foérankring av planen

Samtal fors mellan ledningsgrupp och elevhalsa om planens innehall och
utformning. Planen presenteras for all personal och for elevombud. Férankring sker
genom diskussion i arbetslagen. Mentorerna presenterar och for samtal om planen
med sina mentorselever. Det finns ocksa en kortversion dar huvuddrag finns
sammanfattade. Planen (bade kort och lang version) finns pa hemsidan dar
vardnadshavare kan ta del av den.
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VERKSAMHETEN

Bravallagymnasiet ar en kommunal gymnasieskola som startade i augusti 2019.
De nationella program som finns att soka pa Bravallagymnasiet ar
Industritekniska programmet, VVS- och fastighetsprogrammet, Bygg- och
anlaggningsprogrammet, El- och energiprogrammet samt Fordons- och
transportprogrammet. Inom anpassad gymnasieskola (tidigare
gymnasiesarskola) finns Fordonsvard och godshantering samt Fastighet och
byggnation. Darutover finns IMY-program med inriktningarna Godshantering
och Bygg specialyrken. Inom vuxenutbildning bedrivs YH-utbildning rortekniker
med svetscertifikat pa Industritekniska programmet. Dar har vi dven
vuxenutbildning med pa-plats-undervisning.

Bravallagymnasiet ar beldget i utkanten av Norrkdpings tatort vilket innebar att
flertalet elever reser med buss eller sparvagn till skolan. Omkring 800 elever
och en personalgrupp bestaende av drygt 100 personer har Bravallagymnasiet
som arbetsplats.

Redogorelse for genomforda atgarder lasaret 24 - 25

Introvecka. Infor skolstarten fanns en detaljerad planering med informations-
och diskussionsunderlag och olika aktiviteter for att ge eleverna trygghet och
gemenskap infor lasaret.

Don’t drink and drive. For arskurs 1 holls information, diskussion och
varderingsovningar kring riskerna med rattfylleri. Temat avslutades med en
upplevelsedag i Olaiparken dar eleverna fick traffa polis, raddningstjanst och
ambulans uppdelade pa olika stationer samt prova valtbil och krockslade.
Svenska kyrkan bjod pa fika.

Elevforeldsningar. Arskurs 2 fick delta i kirleksdagen dar Andreas Jonsson héll
forelasningen “Love yourself” som foljdes av stationer med
varderingsovningar, meditation, tipspromenad, fika mm. Dagen skedde i
samarbete med Svenska Kyrkan och hélls i Ostra Enebys férsamlingshem och
kyrka.

Veckans fraga. Under en timme de flesta veckor har EHT-personal funnits vid
elevcaféet och presenterat en fraga eller ett dilemma som forbipasserande fatt
diskutera och ta stallning till. Fragor och resultat publiceras veckovis i
Bravallabladet for att kunna diskutera vidare under mentorstid.
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Enkdter om trivsel och skolklimat. Livsstilsenkdten Om mig (ak 2), kommunens
och skolinspektionens elevenkat (ak 2) samt Trygghetsbarometern (alla elever i
samband med utvecklingssamtal) har genomfoérts. Enkaternas resultat har
utvarderats och analyserats for att se vilka riktade insatser som behdéver goras.

Elevombud. Regelbundna stormoéten har hallits.

Slumpvisa drogtest har genomforts enligt arshjul men i begransad omfattning
till foljd av problem med blanketter fér medgivanden.

Tjejgrupper. Da tjejerna ar i minoritet pa skolan har tjejtraffar ordnats
programuvis for att ge tjejerna tillfalle att prata om hur de upplever sin situation
pa skolan.

Killgrupper. Under ldsaret har ett antal planerade traffar med killgrupper
arrangerats med extern aktor for elever som gar VF. Vi har pratat om hur det ar
pa skolan, om normer, jargong/sprakbruk och vad machokultur &r. Syftet har
varit att 6ka medvetenheten om attityder, beteenden och hur vi agerar i olika
sammanhang.

Trygghetsgruppen. Under aret har en trygghetsgrupp startats med
resursteamet, kuratorsgruppen och rektor. Syftet ar att arbeta
trygghetsskapande. Gruppens funktion ar under utformning.

Nuldget

Bravallagymnasiet bestar av en huvudbyggnad med expedition, matsal och
café. Har har de flesta elever och program sin hemvist och har finns flertalet
lektionssalar och verkstadslokaler. | nagra narliggande byggnader finns lokaler
for fordonsprogrammets ak 2 och 3, samt Bygg- och anlaggningsprogrammets
inriktning for anlaggningsfordon. Eleverna som har mest undervisning i de
kringliggande byggnaderna uppehaller sig ofta i dessa lokaler dven pa raster
forutom lunchrast. Idrottshallen ar beldagen en bit bort fran huvudbyggnaden.

Det finns flera gemensamma ytor och moétesplatser som underlattar kontakter
och samtal elever och personal emellan. Sedan Café Kneg har 6ppnats bidrar
det till ytterligare trivsel.

FOr att skapa trygghet och trivsel har Bravallagymnasiet fran start valt att ha
manga vuxna som ror sig i allmanna utrymmen, som ser och hor vad som
hander och som finns tillhands for eleverna. Personal uppmanas att i mojligaste
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man vistas dar eleverna ar och att fika tillsammans med eleverna. Skolan har
tva elevcoacher som finns i kaféomradet och korridorerna.

Under lasaret har det blivit tydligt att elever uppehaller sig i
omkladningsrummen. Det ar ndgot som kan resultera i otrygghet. En 6kad
tillsyn av omkladningsrummen har paborjats dar mentorer och resurspersonal
ansvarar for regelbunden kontroll.

Ett langsiktigt vardegrundsarbete paborjades under 2019. Det pagar och
utvecklas fortlopande. Lasaret indelas i 4 moduler med specifika teman som
handlar om kommunikation, relationer, livsstil, fysisk och psykisk halsa. Vid
veckans fraga kopplar EHT-personalen fragor till modulerna. Elevernas
introduktion (introveckan) och forsta perioden i samband med skolstarten ar
sarskilt viktig bade for nya och gamla elever. Introveckan ar planerad, férankrad
och utvarderas arligen. Relationer, trygghet och att lara kdnna varandra ar i
fokus. Introveckan planeras och utférs inom ramen av respektive program.

For att kartlagga trivsel och trygghet har utvecklingssamtalen kompletterats
med en Trygghetsbarometer. Varje elev far svara pa fragor om upplevd
trygghet och arbetsgladje. Svaren sammanstalls per program.

Ungdomsenkdten Om Mig ger ocksa en god bild av vara elevers halsa, livsstil
och maende. Den genomfors under slutet av oktober i 3k 2. Senaste
undersokningen fran hosten 2024 tyder bland annat pa foljande:

* Eleverna ar trygga pa skolan. 94% svarar att de alltid eller ofta ar
trygga pa skolan.

e Vidr nast bast pa arbetsro i kommunen.

e Vara tjejer skattar sin halsa battre.

e E-cigg har gatt ner kraftigt.

e Tjejernas alkoholkonsumtion 6kar medan killarnas minskar.

e Tjejerna snusar mer an tidigare.
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Pa Bravallagymnasiet ar en dvervagande andel elever pojkar. De senaste aren
har antalet flickor som sokt till Bravallagymnasiet 6kat. Dock inte till alla
program. Det ar framst BA och FT som lockat. Manga tjejer berattar att de trivs
bra pa skolan och att de har det betydligt battre pa Bravallagymnasiet jamfort
med tidigare skolor. De upplever mindre mobbning och flera tycker att det ar
mindre konfliktfyllt att umgas med killar.

Det ar framst tjejer som marker av och uppmarksammar den mansnorm som
rader inom vissa omraden. Varje krankning som blir kand arbetar vi med och
vidtar atgarder omkring.

For att uppmarksamma de kvinnliga elevernas arbetsmiljo arrangerar skolan
tjejtraffar programvis. Samtal med killgrupper sker ocksa.

Elevombud som valjs i klasserna har en betydelsefull roll for elevernas
inflytande och paverkan i skolan. En gang i manaden har elevombuden traffat
ansvarig rektor och aktuella fragestallningar har lyfts. Programforum i samband
med elevombudens storméten ar en majlighet till direkt kommunikation
mellan rektor och elever pa de olika programmen.

All elevstodjande personal leds av samma rektor och traffas regelbundet. Detta
ger mojlighet till planering och utbyte mellan olika professioner. For varje
program traffas elevhalsoteamen (EHT) bestaende av rektor, specialpedagog,
kurator, skolskoterska och SYV varje vecka. Oro for elevernas situation sasom
franvaro, studieresultat och maende tas upp och ansvar for eventuella atgarder
fordelas.

INSATSER FOR ATT FRAMJA LIKABEHANDLING SAMT FOREBYGGA OCH
UPPTACKA KRANKANDE BEHANDLING

Exempel pa planerat framjande och forebyggande arbete

Vardegrundsarbete
Introvecka
Elevombud
Elevskyddsombud
Mentorstid/klassrad
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Enkater om trygghet, trivsel och skolklimat

Temadagar

Veckans fraga

Utvecklingssamtal

Skyddsrond

Elevcoacher

Traffar med tjejer

Traffar med killar

Slumpvisa drogtest

Trygghetsgrupp
Skolans deltagande i Pride

Prioriterade omraden under l3dsaret:

Narvaro - implementering av rutiner

APL - alla elever ska ges mojlighet

Trygghet - arbete med vardegrund och machokultur

Mal och medel for 6kad maluppfyllelse och trygghet 2025 - 2026

Studiero och trygghet ar grunden for utveckling och larande. Nedan beskrivs
hur vi pa olika satt arbetar for att 6ka upplevelsen av trivsel och 6msesidig
respekt. Ledarskap, struktur, stod och aktivt vardegrunds- och demokratiarbete
utvecklas.

Goda relationer. Att skapa relationer genom samtal och goda méten ar en
viktig del i stravan att 6ka maluppfyllelsen. Vi stravar efter att varje enskild elev
ska kdnna sig bekvam med att anfortro sig till minst en person i personalen.
Mentor, larare, elevcoacher och EHT-personal finns till for att uppmarksamma
och moéta ungdomarna.

Mentorskap. Mentorskapet ar av stor vikt och behéver hela tiden diskuteras
och utvecklas.

Vardegrundsarbete. Ett langsiktigt arbete med syfte att uppna tydlighet och
samsyn vad galler grundlaggande varden och bemdtande pagar. Lasaret ar
indelat i fyra olika moduler med fokus pa olika omraden. Skolans
vardegrundsmeningar diskuteras under mentorstid. Hur vi pratar med varandra
och vilket sprak vi anvander ar ett fortsatt prioriterat omrade. Det stora
vardegrundsarbetet gors dagligen genom bemdétande och forhallningssatt.
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Normmedvetet forhallningssitt. Aterkommande samtal férs om vad normer ar
och vilka som ar radande. Syftet ar att 6ka medvetenheten for att kunna

ifragasatta, utmana och skapa forutsattningar for allas trygghet.

Narvaro i skolan. En ny rutin for narvaroarbetet har arbetats fram med 6kad
tydlighet kring tidiga insatser. Vi uppmarksammar och reagerar tidigt pa all
skolfranvaro. Skolfranvaro ar ofta tecken pa bekymmer i nagot avseende. Malet
ar att 0ka andelen elever som mar bra och fullféljer utbildningen. Mentorerna
ansvarar for att reagera pa och ha kontakt med elever med franvaro. Oroande
franvaro ska foras vidare till elevhalsoteamet pa varje program.

Jamstalldhet och allas lika varde. Under aret gors flera olika insatser for att
paverka attityder och synsatt. Pa olika program gors riktade och
differentierade insatser beroende pa identifierade behov. Det viktigaste
arbetet gors dagligen genom gott bemoétande och forhallningssatt.
Elevhdlsoteamet arrangerar Karleksdagen i samarbete med Svenska Kyrkan och
uppmarksammar Prideveckan med frivilliga aktiviteter pa skolan.

Introvecka. En detaljerad planering finns for elevernas forsta skolvecka.
Introveckan har planerats i respektive lag, kuratorerna har tagit fram forslag pa
aktiviteter som kan genomforas. Syftet ar att fa en valplanerad och trygg start
baserad pa eleverna dnskemal om flera och olika aktiviteter for att ldra kanna
varandra och utveckla gemenskap bade vid skolstart och under aret.

EHT. Elevhalsoteamen har ett sarskilt ansvar att skapa miljéer som framjar
elevernas larande, utveckling och halsa.

Elevombud. Forum for elevinflytande, delaktighet och trygghet.
Bravallagymnasiets elevombud arbetar for 6kad trivsel och trygghet pa skolan
och motverkar krankande behandling. Elevombudsmoten sker varannan manad
programvis, rektor leder motet. Stormote med alla program halls en gang per
termin tillsammans med rektorer och kuratorer. Bland elevombuden valjs
elevskyddsombud. Nya elevombud utbildas under en halvdag.

Veckans fraga stélls under en timme varje vecka. EHT-personal finns i
entrén/matsalen och presenterar en fraga eller ett dilemma som
forbipasserande far diskutera och ta stallning till. Mo6jlighet finns att bjuda in
aktorer utifran, t ex Moa-mottagningen och Ungdomshalsan, for att visa sig och
ge elever mojlighet att ta kontakt. Mentorerna far tillgang till frdgorna och
resultatet for att kunna diskutera vidare under en mentorstid.
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Yrkesbesok. Studie- och yrkesvagledarna pa skolan arrangerar besok fran
foretag och arbetsplatser utifran 6nskemal fran eleverna. Besoken sker
kontinuerligt under lasaret och ger eleverna majlighet att mota olika
yrkeskategorier och branscher.

Enkdter om trivsel och skolklimat. Livsstilsenkdten Om mig (ak 2), kommunens
alternativt skolinspektionens elevenkat (ak 2) samt Trygghetsbarometern (alla
elever i samband med utvecklingssamtal). Enkaternas resultat utvarderas och

analyseras for att se vilka riktade insatser som behdver goras.

Anmalan gallande diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Alla
krankningar ska anmalas, utredas och atgardas.

Slumpvisa drogtester ar en preventiv insats som ska hjalpa ungdomarna att
saga nej till droger och i forlangningen ge 6kat lugn och trygghet pa skolan.

ATGARDANDE ARBETE OCH ARENDEGANG
Rutiner for att utreda och atgarda nar elev utsatts for krankande behandling

Varje elev som upptacker nagon form av krankning eller diskriminering eller
sjalv blir utsatt, uppmuntras att beratta om detta for den som kanns lamplig att
kontakta. Det gar bra att vanda sig till vilken personal som helst pa skolan.

Enligt 6 kap. 10 § skollagen ar en larare eller annan personal som far kinnedom
om att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller liknande
behandling i samband med verksamheten skyldig att anmala detta till sin chef
eller rektor. Allt som den unge/eleven upplever som krankning ska anmalas och
utredas.

1. Den larare eller annan personal som far kinnedom om en krankning pratar
forst med den som blivit utsatt, helst samma dag. Vid behov tas hjalp av
mentor, kurator eller rektor. Darefter sker samtal med den som utsatt annan
for krankning. Om flera misstanks ha varit delaktiga i krankningen sker
samtalen med var och en enskilt. Personal forklarar skolans policy om
nolltolerans gallande krankningar.

2. Grova overtradelser kan leda till att rektor beslutar att anmalan gors till polis
eller socialtjanst.
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. Den pedagog/personal som uppmarksammat krankningen lamnar skyndsamt
en anmalan med en enkel beskrivning och bedémning till respektiver rektor.
Anvand blanketten “Anmalan géallande diskriminering, trakasserier och
krankande behandling”. Gér en anmalan per individ. Om krankningen har att
gora med diskrimineringsgrunderna, skriv da “trakasserier”.

. Mentorer tar kontakt med vardnadshavare (om inte annat beslutats).

. Rektor ansvarar for att utredning och bedémning gors och att anmalan gar
vidare till huvudmannen via Prorenata. Beslut tas om vem eller vilka som
lampligen utreder drendet (det kan vara kurator, mentor, annan personal eller
rektor sjalv).

. Planering av atgarder och uppféljning gors i samrad med den som utsatts for
krankningen/diskrimineringen. En forsta uppfoljning med inblandade parter
gors inom en vecka.

. Rektor ansvarar for att atgarder vidtas och att avslut sker inom en manad.

. Uppfoljning gors fortlopande (inom 2-4 veckor) till dess att den krankande
behandlingen upphort. Om den krankande behandlingen inte upphor vidtas
sarskilda atgarder. Kontakt tas med vardnadshavare om eleven ar under 18 ar.

. Rektor kan besluta om att utfarda en varning till den som utsatt nagon for en
krankning. Sarskilda atgarder kan bli aktuella om den krankande behandlingen
inte upphor trots de atgarder skolan gjort. | yttersta fall kan atgarden vara
avstangning upp till tre terminer.

Tre manader efter anmalan gér huvudmannen en uppfoljning.

Rutin for att utreda och atgirda nar elev kranks eller diskrimineras av
personal

Om det framkommer att personal kranker elev galler samma skyldighet enligt 6
kap. 10 § skollagen. Allt som eleven upplever som krankning ska anmalas och
utredas. Uppfoljning med eleven efter rektors agerande ar viktigt.

DEFINITIONER AV CENTRALA BEGREPP

10
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Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa
att de har lika rattigheter och majligheter oavsett nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn och elever
ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Med diskrimineringsgrunden

® konsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte
identifierar sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man
eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett
annat kon

® etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhallande

® funktionsvariation menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som
till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt
darefter eller kan forvantas uppsta

e sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning

® krdnkande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband
med nagon diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas
samre an nagon annan. FOr att det ska rora sig om diskriminering ska
missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad
indirekt diskriminering. Med detta menas att nagon missgynnas genom
tillampning av en bestammelse eller ett forfaringssatt som framstar som
neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev.

Med elev avses den som utbildas eller sdker till annan utbildning an férskola
som regleras i skollagen.

Huvudman: Den som ar huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den
ansvariga kommunala namnden eller styrelsen for fristdende verksamheter.

ur Skolverkets Allménna rad “Arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling”

11
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TRIVSELREGLER
Pa Bravallagymnasiet galler foljande trivselregler dar vi forvantar oss att du:

Bemoter alla pa skolan med respekt och att Du ar en bra forebild.
Kommer i tid och har med Dig ratt skolmaterial till varje lektion.
Bidrar till att halla var skola hel och ren.

Lamnar din mobiltelefon i skapet eller till Idraren vid lektionsstart, om
inget annat ar dverenskommet.

Respekterar Bravallagymnasiet som tobaksfritt och drogfritt omrade.
Ater p& raster, om inget annat ar dverenskommet.

Begar personalens tillstand innan du fotograferar eller filmar.

Konsekvenser om du bryter mot trivselreglerna:
Tillsagelse och eventuell utvisning fran klassrummet.

Allvarlig eller upprepad handelse rapporteras till rektorn och ett mote sker med
dig tillsammans med vardnadshavare, rektor och mentor.

Disciplinadra atgarder:

Muntlig varning

Skriftlig varning

Tillfallig omplacering eller permanent omplacering

Avstangning

Farliga eller storande foremal far omhandertas av larare eller rektor
Polisanmalan gors om det kan antas vara befogat.

Enligt Skollagen 5 kap 5-6 § ska det finnas ordningsregler pa varje skolenhet
och dessa ska utarbetas tillsammans med eleverna och fdljas upp pa varje
skolenhet. Rektor beslutar om ordningsreglerna. Rektor eller larare far vidta
atgarder som ar befogade for att se till elevernas trygghet och studiero.

Skolan ar en arbetsplats dar alla, elever som personal, omfattas av
arbetsmiljolagen. De regler som finns utanfor skolan, i arbetslivet, ska anvandas
i skolan. Reglerna galler aven skolaktiviteter utanfor skolan t.ex. friluftsdagar,
studiebesodk och APL.
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